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Oferta servicii
Executive Coaching




Prezentare

Despre mine...

Numele meu este Elena Dobroiu - coach executive
si trainer cu o pasiune profundda pentru
dezvoltarea personala si profesionald a oamenilor.

Dorinta mea profundd de a ajuta oamenii si
experienta vastd md ghideazd in misiunea mea de
a inspira si de a indruma oamenii spre succes. Sunt
pasionata de a facilita schimbarea pozitiva si de a
ajuta fiecare individ sa-si descopere si sd-si
exploateze intregul potential.

Experientd

Cu experientd in domeniul NLP (programare
neuro lingvistica) - trainer din anul 2020,
consilier de dezvoltare personald din 2019,
peste 15 ani de experientd in vanzari, 4 ani
de experientd in marketing si social media,
mad angajez sd ofer instrumentele si sprijinul
necesar pentru ca fiecare individ sd-si atinga
potentialul maxim. Formari educationale:

* Jurist

* Trainer NLP

* Formator

* Consilier dezvoltare personala
* Executive Coach



Provocdrile companiilor in anul 2025 ... Si nu numai

-

*Comunicare deficitara sau ineficienta: Una dintre cele mai mari provocari intr-o
companie este adesea comunicarea. Lipsa de comunicare sau comunicarea
ineficientd poate duce la confuzie, conflicte si scdderea productivitatii.

* Gestionarea schimbarii: Schimbadrile constante in mediul de afaceri pot fi dificil
de gestionat pentru unele companii. Adaptarea la noile tehnologii, schimbadrile in
cerintele pietei sau reorganizarea interna pot crea tensiuni si rezistentd in randul
angajatilor.

*Retentia angajatilor: Gasirea si pastrarea angajatilor este o provocare pentru
multe companii, iar companiile au nevoie sa fie creative in metodele lor de
recrutare si in strategiile de retentie pentru a-si mentine angajatii cheie.

*Dezvoltarea competentelor si capacitatilor angajatilor: Intr-un mediu de afaceri
in continud schimbare, este crucial s ne asigurdm cd angajatii au abilitatile si
cunostintele necesare pentru a ramane relevanti si pentru a indeplini cerintele
locurilor de munca in evolutie. Dezvoltarea continua a competentelor angajatilor
poate fi o provocare in gestionarea resurselor si a timpului.

* Cultura organizationala si angajamentul angajatilor: Construirea unei culturi
organizationale sandtoase si a unui angajament puternic din partea angajatilor
poate fi o provocare pentru multe companii. O cultura organizationald pozitiva si
angajamentul angajatilor sunt cruciale pentru cresterea si succesul pe termen lung
al unei companii.



Beneficiile Coach-ing-ului Executive

perfectioneze abilitatile de conducere, cum ar fi comunicarea, luarea deciziilor si rezolvarea
conflictelor.

* O mai bunad constientizare de sine: Coach-ul faciliteaza auto-reflectia, ajutindu-i pe oameni sa
obtina o intelegere mai profunda a punctelor lor forte, a punctelor slabe si a stilului lor de
conducere.

* Gandire strategica: Echipele dezvolta adesea abilitati mai bune de gandire strategicd, ceea ce
poate duce la o planificare si un proces decizional mai eficient.

* Productivitate sporitd: Coaching-ul poate ajuta personalul sa stabileasca obiective clare, sa
prioritizeze sarcinile si sa imbunatateasca gestionarea timpului, ceea ce duce la o productivitate
sporita.

* O mai buna inteligenta emotionala: Coach-ul ajuta la dezvoltarea inteligentei emotionale,
permitandu-le tuturor sa inteleaga si sa gestioneze mai bine emotiile lor si ale membrilor
echipei lor.

* Rezolvarea conflictelor: Coachingul executiv ii echipeaza pe lideri cu abilititi de rezolvare a
conflictelor, imbunatatind relatiile la locul de munca si reducdnd tensiunile organizationale.

* Imbunatatirea comunicarii: Coaching-ul poate imbunatdti abilitatile de comunicare, ceea ce
duce la 0 mai buna colaborare, la implicarea angajatilor si la imbunatatirea relatiilor cu partile
interesate.



Solutie personalizatd de coaching

Stabiires "\ Coaching "\ Training
obiectivelor o .
strategice individual companie

Analiza nevoilor:

1.Colectarea si evaluarea datelor: colectarea de informatii despre performanta actuala a companiei.

2.ldentificarea lacunelor si a problemelor: Analiza datelor colectate pentru a identifica discrepantele intre performanta actuala a
companiei si obiectivele sale.

3.Evaluarea resurselor disponibile: Analiza resurselor umane, financiare si tehnologice disponibile pentru a intelege ce poate fi folosit
pentru a aborda lacunele si problemele identificate in etapa anterioara.

4.Prioritizarea nevoilor si a actiunilor: Stabilirea nevoilor urgente care trebuie abordate in primul rand si prioritizarea acestor nevoi in
functie de impactul lor potential asupra obiectivelor companiei si de disponibilitatea resurselor pentru a le adresa.

Acesti patru pasi vor oferi o fundatie solida pentru a continua cu setarea obiectivelor si dezvoltarea unei strategii de actiune adecvate
pentru a imbunatati performanta si eficienta companiei.

Va oferim o solutie personalizata pentru a raspunde provocarilor si nevoilor dumneavoastra specifice!



Solutie personalizatd de coaching

Analiza " o
nevoilor Dzl Trammg
individual companie

Procesul de stabilire al obiectivelor:

*Evaluare: Procesul de stabilire a obiectivelor in cadrul coaching-ului incepe cu o evaluare amanuntita a abilitdtilor, punctelor forte, a punctelor
slabe si a aspiratiilor profesionale actuale ale echipei. Aceastd evaluare ajutd la identificarea domeniilor care necesita imbunadtdtire si crestere.
*Obiective SMART: Coach-ul lucreaza cu echipa pentru a stabili obiective specifice, madsurabile, realizabile, relevante si limitate in timp (SMART).
Aceste obiective sunt clare, cuantificabile, realiste si aliniate la nevoile de dezvoltare ale executivului si la obiectivele organizatiei.

*Planificarea actiunilor: Odata ce au fost stabilite obiectivele SMART, coach-ul si echipa creeaza in colaborare un plan de actiune care detaliaza
etapele, strategiile si resursele necesare pentru a atinge aceste obiective. Acest plan serveste drept foaie de parcurs pentru procesul de coaching.
*Monitorizare si feedback regulat: Pe tot parcursul angajamentului de coaching, progresele inregistrate in vederea atingerii obiectivelor stabilite
sunt monitorizate in mod regulat. Antrenorii oferd feedback si indrumare pentru a ajuta echipa sd se mentind pe drumul cel bun, sa se ajusteze
dupd cum este necesar si s asigure o imbunatatire continua.

*Evaluare si adaptare: La sfarsitul angajamentului de coaching sau la intervale specifice, obiectivele si progresul sunt evaluate. Se fac ajustari si
imbunatdtiri pe baza dezvoltdrii executivului si a nevoilor in evolutie ale organizatiei, asigurandu-se ca procesul de coaching ramane eficient si
aliniat la rezultatele dorite.



Cele 6 Nevoi Umane

Solutie personalizatd de coaching

Leadership
Development
Training

: Stabilirea
Analiza S
: obiectivelor
nevoilor )
strategice
(O
&)
1.Certitudine: Nevoia de sigurantd, stabilitate si ED
predictibilitate in viata. Q
2.Varietate: Nevoia de emotie, noutate si schimbare. -
3..Semnificatie: Nevoia de a se simti important, unic g
si valorizat. <=

4.Iubire si conexiune: Nevoia de interactiune sociald,
de apartenentd si de intimitate emotionala.

5.Crestere: Nevoia de dezvoltare personald, de
invatare si de autoperfectionare

6.Contributie: Nevoia de a da inapoi, de a-i ajuta pe

altii si de a avea un impact pozitiv asupra lumii.

Pl

Interventie s

KRecunoasterea tiparelor: Antrenorii instruiti in interventia strategica sunt price&

sd identifice si sd intrerupa tiparele neproductive de comportament si comunicare. Ei
ii ajutd pe clienti sa inlocuiascd aceste tipare cu alternative mai sanatoase.

2.Abilitati de comunicare: Abordarea pune accentul pe tehnicile de comunicare
eficienta care pot imbunatati relatiile si rezolva conflictele. Antrenorii ii ajutd pe
clienti sa isi imbundtdteasca abilitdtile de comunicare pentru a spori interactiunile
personale si profesionale.

3.Axata pe solutii: Coaching-ul de interventie strategica este axat pe solutii, avand ca
scop sd ajute clientii sd gdseasca solutii practice si actionabile la provocarile lor.
4.Perspectiva sistemica: Aceastd abordare de coaching adoptd o perspectiva
sistemicd, recunoscadnd ca provocdrile individuale au adesea implicatii mai largi
pentru familii, echipe sau organizatii.

5.Construirea relatiilor: Construirea unei relatii puternice intre coach si client este

esentiala. Coach-ul creeaza un mediu sigur si de incredere in care clientii se simt
confortabil in a-si explora preocuparile si in a face schimbari pozitive. /




Solutie personalizatd de coaching

Analiza S’Fabi‘lirea Coaching
: obiectivelor o
nevoilor strategice individual

Training de dezvoltare a leadership-ului

Liderii remarcabili sunt inima succesului in afaceri. Acestia dau tonul pentru valorile si cultura organizatiei.

[ Work-shop live ]




FOR YOU - beneficiile strategice ale
colaborarii

Follow-up: Dupd team buildin membrii  echipei
beneficiazd de sesiuni gratuite de follow-up. Acest aspect
unic contribuie la integrarea si implementarea in practicd a
cunostintelor dobandite.

Optimizing Performance: Optimizarea Performantei -
Cursurile contribuie la atingerea performantelor superioare
si la imbunatdtirea eficientei in cadrul organizatiei.

Result-Oriented: Concentrat pe Rezultate - Abordarea este
axatd pe obtinerea de rezultate tangibile si madsurabile in
dezvoltarea personala si profesionala:

Yielding Empowerment: Angajatii dobdndesc incredere
pentru a-si atinge obiectivele.

Outstanding Communication: Comunicare Remarcabild -
Dobandireaabilitdtilor de comunicare verbald, non verbala
si para verbala.

Unleashing Potential: Eliberarea Potentialului - Cursurile
stimuleaza desc%Jerlrea si dezvoltarea potentialului maxim
al fiecdrui individ.




Alte servicii

Suntem pregdtiti sd _adéu%ém 0 componentd noud si inovatoare: Servicii de
Coaching 1 [a 1 - proiect pilot, cu o duratd cuprinsa intre 6 si 12 luni, reprezinta
un pas important in sustinerea cresterii fiecarui membru al echipei.

Beneficiile Serviciilor de Coaching 1 la 1:

Dezvoltare Personalizatd: Coaching-ul 1 la 1 va ajuta la identificarea si
dezvoltarea abilitatilor cheie pentru atingerea succesului. Fiecare membru al
echipei va beneficia de o abordare personalizatd si adaptata la nevoile si
obiectivele lor individuale.

Mentorat de Incredere: Coach-ul este un partener de incredere, care ofera
ghidare si suport in identificarea solutiilor pentru provocarile specifice fiecarui
angajat.

Cresterea Performantelor: Prin sedintele regulate de coaching, membrii echipei
isi vor dezvolta increderea, vor dobandi noi abilitdti si vor invata tehnici
avansate pentru a atinge si depadsi obiectivele stabilite.

Motivare Continua: Coach-ul sustine si motiveaza fiecare membru al echipei sa
isi pdstreze angajamentul in dezvoltarea personald si in atingerea
performantelor ridicate.

Crestere a Satisfactiei in Muncd: Dezvoltarea personald si profesionald va
contribui la cresterea satisfactiei angajatilor in muncad, sprijinind astfel retentia si
performantele in cadrul companiei.

Avand in vedere angajamentul nostru fatd de dezvoltarea echipei si increderea
noastra in impactul pozitiv pe care il pot aduce aceste servicii de coaching 11a 1,
vd invitdm sa explorati cu atentie acest serviciu. Aceasta nu este doar o
investitie in dezvoltarea profesionalda si personald a oamenilor din cadrul
companiei, ci si in succesul continuu al companiei.




Ofertd pachete coaching

€5500 €8000
Package Prices €3330 €3990

Analiza nevoilor, stabilirea

obiectivelor 0 0 0
Sesiuni individuale de coachin Q
1 sesiune/angajat g 0 Q

Work-shop (4 ore) G 0

Eveniment 2 zile - team building+ follow 0

up



Cu cine vei colabora

Elena Dobroiu Laura Maria Cojocaru
Executive Coach si Psihoterapeut si

Trainer In Trainer In

Programare Programare

Neuro-Lingvistica Neuro-Lingvistica



Va multumim.

Informatii de contact:

INSTITUTUL de NEURO PROGRAMARE
LINGVISTICA SOMATO INTEGRATIVA

Calea Stirbei Voda Nr 7A
Craiova

executivecoachingelena@gmail.com

www.inlpsi.ro




